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WSTEP

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej »Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej stuza

ochronie niepodleglosci panstwa i niepo-

dzielnosci jego terytorium oraz zapewnieniu

czenstwa panstwa. Dynamiczne bezpieczenstwa i  nienaruszalnosci  jego
granic.”.

Polskiej sg gwarantem bezpie-

zmiany zachodzace we wspot- B o o
Art. 26 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
czesnym Swiecie wymagaja, zeby
instytucja stojgca na strazy naszego bezpieczenstwa, byla gotowa do
przeciwdziatania kazdemu zagrozeniu, zaréwno w Kkraju, jak réwniez poza jego
granicami. Do takich zadan najlepiej nadajg sie Iludzie odpowiednio
wyselekcjonowani i ustawicznie szkoleni - Zotnierze zawodowi oraz zotnierze
Narodowych Sit Rezerwowych, majacy do dyspozycji nowoczesny sprzet.
Wzorem innych panstw NATO Zzotnierze rezerwy petnigcy stuzbe w ramach

Narodowych Sitach Rezerwowych przeznaczeni bedg gtéwnie do™:

zwalczania klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkow;

e przedsiewziec¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego;

e wzmochnienia jednostek
wojskowych w celu przyjecia
uzupetnienia zasadniczego
I mobilizacyjnego, modernizaciji
bazy szkoleniowej, przepro-
wadzenia remontu i rozkonserwo-
wania sprzetu, pobierania

zapasow itp.

Podstawowym zrodiem tworzenia zasobéw osobowych Narodowych Sit
Rezerwowych bedg zotnierze po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej oraz
dotychczasowi zotnierze rezerwy. Ochotnicy, ktérzy nie posiadajg przeszkolenia
wojskowego, a zainteresowani sg tg formg stuzby bedg kierowani do stuzby
przygotowawczej. Promocje i rekrutacje beda realizowaty wojskowe komendy

uzupetnien.

! Stuzbe w Narodowych Sitach Rezerwowych normuje ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.) oraz inne akty prawne ujete w wykazie
na stronie 16.
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,Zotnierze rezerwy, ktérym nadano przydziaty kryzysowe, tworzg

Narodowe Sity Rezerwowe.” Art. 99a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Honor, wyzwanie, braterstwo.
R6b to co kochasz. Zyj z pasjaq.

Wstqgp do Narodowych Sit Rezerwowych!

WYSTARCZY SIEDEM KROKOW !

KROK 1
Podejmij decyzje.
KROK 2

Poszukaj niezbednych informac;ji:

¢ w punktach informacyjnych Wojskowych Komend Uzupetnien;
e na stronach internetowych resortu obrony narodowej;

e W czasie trwania akcji promocyjnych.

KROK 3

Zgromadz niezbedne dokumenty, w razie watpliwosci dzwon do Wojskowej
Komendy Uzupetnien.

KROK 4

Zt6z dokumenty w swojej Wojskowej Komendzie Uzupetnien i czekaj na
informacje.

KROK 5

Zgtos sie we wskazanym miejscu na badania lekarskie i psychologiczne
oraz testy kwalifikacyjne.

KROK 6
Podpisz kontrakt.

KROK 7

Odbierz karte przydziatu kryzysowego, zostales zolnierzem NSR!
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Krok 1. Podejmij decyzje. . Poszukaj niezbednych informaciji.

Sprawdz nasza oferte 1000 Sprawdz akcje promocyjne, strony internetowe
specjalnosci. Zrealizuj swoje pasje (www.wojsko-polskie.pl,  strong  internetowg
swojego WKU), odwiedz punkt informacyj

w wojskowej komendzie uzupetnien.

3. Zgromadz niezbedne
dokumenty:

Poradnik strona 6.

W razie watpliwosci kontaktuj
z WKU!

. Zglos sie we wskazanym
miejscu na badania i testy.

. Zi6z dokumenty we wskazanym
miejscu.
Zt6z wniosek o powotanie do NSR oraz
pozostate dokumenty.

Zapoznaj sie z uwarunkowaniami stuzby
w NSR.

Przejdz badania lekarskie

i psychologiczne.
- Zgtos sie na kwalifikacje
w jednostce wojskowej:

o sprawdzian z wychowania

- Poznaj procedury wstapienia do NSR. fizycznego;
- Podaj aktualne dane ewidencyjne. o sprawdzian z kwalifikacji
- Woybierz wolne stanowisko. zawodowej;

o rozmowa kwalifikacyjna.

U

owodca jednostki wojskowej po pozytywnym
zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej przygotuje
kontrakt dla ciebie na wykonywanie obowigzkéw
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

odpisz kontrakt.

Zapoznaj sie z nim i podpisz.

. Odbierz przydziat kryzysowy.

dbierz  przydziat kryzysowy w  swojej
Wojskowej Komendy Uzupetnien.
W razie watpliwosci pytaj
- wszystko wyjasnimy!

Wiasnie zostates zotnierzem Narodow
Sit Rezerwowych.



http://www.wojsko-polskie.pl/

nieposzlakowang
odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje

na stanowisko, na ktérym chcesz stuzyc¢

Jezeli posiadasz polskie obywatelstwo,

opinie  (niekaralnosc¢),

oraz zdolnos¢ psychiczng i fizyczng do

petnienia

stuzby wojskowej, mozesz

realizowa¢ swoje pasje w Narodowych

Sitach Rezerwowych.

do
Rezerwowych w

Komendzie Uzupetnien dotgczajac:

Zt6z pisemny wniosek o powofanie
Sitach
Wojskowej

stuzby w Narodowych

swojej

zyciorys;
odpis skrocony aktu urodzenia;
lub kopie

dokumentu stwierdzajgcego uzyskanie

odpis uwierzytelniong

wymaganego  wyksztatcenia  oraz
zaswiadczenie szkoty, w przypadku
jezeli osoba sktadajgca wniosek
pobiera nauke;

lub  kopie

Swiadectwa pracy;

odpis uwierzytelniong

kopie posiadanego poswiadczenia
bezpieczenstwa,;
aktualng informacje z Krajowego
Rejestru Karnego;

zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu;

Oterta dla Ciebie

jeste$ zotnierzem rezerwy?, masz

nowa bardzo ciekawa propozycje

- Narodowe Sity Rezerwowe. Znajdz cos$

dla siebie posrod ponad 1 000
specjalnosci, ktéore oferujemy. Wybierz
specjalnosé, ktéra odpowiada Twoim
zainteresowaniom, umiejetnosciom
i pasji, zostan zotnierzem Narodowych

Sit Rezerwowych. Pracujemy nad tym,

? Definicja zotnierza rezerwy znajduje sie w ,Stowniku podstawowych poje¢” str. 14
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o inne dokumenty majace wptyw na nadanie przydzialu kryzysowego,
w szczegolnosci potwierdzajace posiadanie przygotowania zawodowego oraz
kwalifikacji lub umiejetnosci przydatnych w stuzbie wojskowej, w tym,
Swiadectwa ukonczenia szkét, kurséw lub uzyskania specjalizacji zawodowych,

itp.

Nabér do stuzby ma charakter
otwarty i jest oparty na konkurenciji.
Ogolne kryteria naboru sg takie
same, ale testy i sprawdziany dla
kandydatow moga sie od siebie
roznic w zaleznosci od specyfiki
jednostki, w ktorej chciatby$ petnic

stuzbe.

Jako kandydat po ztozeniu
wniosku w sprawie zawarcia kontraktu na wykonywanie obowigzku w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych bedziesz uczestniczyt w nastepujgcych czynnosciach:
o zostaniesz zapoznany z warunkami tej stuzby oraz prawami i obowigzkami;

o sprawdzeniu i przyjeciu dokumentow potwierdzajgcych okreslone wymagania,
w tym posiadane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe oraz inne umiejetnosci;

o wstepnej kwalifikacji w zakresie przydatnosci do stuzby w Narodowych Sitach

Rezerwowych;
o przeprowadzeniu niezbednych i
Czynnosci wyjasniajacych,

w tym badan lekarskich
i psychologicznych oraz postepo-
wania sprawdzajgcego;

o zostaniesz skierowany do
dowodcy jednostki  wojskowej,
w ktérej kontynuowana bedzie
procedura kwalifikacyjna,

obejmujgca:

- sprawdzian z wychowania fizycznego;
- rozmowe kwalifikacyjng;

- sprawdzenie poziomu wyszkolenia i przygotowania zawodowego;
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o po pozytywnym zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej i zaakceptowaniu Twojej
kandydatury podpiszesz kontrakt z dowodcg jednostki wojskowej na wybrane

stanowisko stuzbowe w tej jednostce;

. otrzymasz od Wojskowego Komendanta Uzupetnien przydziat kryzysowy

i zostaniesz jednym z nas.

Ochotnicy posiadajacy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, ktérzy
nie sa zotnierzami rezerwy oraz inne osoby, ktore nie odbyty jakiejkolwiek formy
stuzby wojskowej wstgpienie do Narodowych Sit Rezerwowych beda musiaty

poprzedzi¢ odbyciem stuzby przygotowawczej°.

dla kobiet, ktére obecnie stanowig coraz wyzszy |
procent stanu osobowego armii. Petnig one funkcje
na rowni z mezczyznami i mogq ubiegaC sie
o przydziat na kazde stanowisko na zasadzie
zdrowej konkurenciji. Kobiety w dzisiejszym Wojsku
Polskim sg dowddcami pododdziatow, pilotujg

Smigtowce i samoloty, pracujg jako kontrolerzy

ruchu lotniczego, nawigatorzy, oficerowie na
okretach nawodnych i podwodnych. Stuzg od lat w skfadzie Polskich Kontyngentéw
Wojskowych w charakterze specjalistow ds. wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC),
lekarzy, dowddcow plutondw rozpoznawczych, inzynieryjnych i remontowych oraz
pilotow .

Rekrutacja kobiet do Narodowych Sit Rezerwowych odbywa sie na zasadach
konkurenciji, liczy sie przygotowanie, mozliwosci psychofizyczne, wyniki testow
I rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki. Nie okreslono limitu stanowisk dla kobiet

w mundurach — o miejsce w NSR moze ubiegac sie kazdy.

Przyjmiemy najlepszych bez wzgledu na pteé.

3 Definicja stuzby przygotowawczej znajduje sie w ,Stowniku podstawowych poje¢” str. 14
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TWOJA SLUZBA W NARODOWYCH SILACH REZERWOWYCH

Stuzba w ramach NSR realizowana bedzie w oparciu o przydziat kryzysowy
nadawany na okres od dwoch do szesciu lat, z mozliwoscig jego ponownego
przediuzenia, nie dituzej jednak niz tacznie na okres pietnastu lat. Stuzba
ukierunkowana bedzie na realizacje ustalonego programu szkolenia, obejmujgcego
udziat w ¢wiczeniach wojskowych rotacyjnych, ktérych czas nie moze przekroczy¢
30 dni w roku kalendarzowym. Terminy odbywania tych ¢wiczen wynikaé bedg
z opracowanego raz w roku
wykazu  (grafiku), ustalonego
odpowiednio wczesniej przez
dowddce jednostki  wojskowej
— z tatwos$cig wiec wkomponujesz
te terminy w swoje zycie
zawodowe i rodzinne.

Szkolenie ~w  ramach

¢wiczen  wojskowych  zostato

podzielone na trzy etapy.
W pierwszym kazdy zotnierz bedzie mogt doskonalic swoje indywidualne
umiejetnosci ogdlnowojskowe i specjalistyczne. Drugi etap to szkolenie zgrywajgce
zotnierzy w pododdziatach, grupach i zespotach. Ostatni etap zapewnia doskonalenie
zdobytych dotychczas umiejetnosci i uzupetnienie w tym zakresie wymaganej
wiedzy.

W trakcie stuzby bedziesz miat mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji oraz
stopnia wojskowego, a takze mozesz zdobyC przepustke do udziatu w misjach
zagranicznych oraz wstapic¢ do stuzby zawodowe;.

Tworzymy najdynamiczniejszg grupe zawodowg, dotgcz do nas, zrealizuj
swoje pasje.

Podejmij wyzwanie - zostan zotnierzem Narodowych Sit Rezerwowych!
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SYSTEM MOTYWACYJNY — PRZYWILEJE | KORZYSCI

Jako zotnierz Narodowych Sit Rezerwowych bedziesz mogt korzystac

Z szeregu uprawnien:

o W zakresie ochrony uprawnien pracowniczych:
a) w okresie pozostawania na przydziale kryzysowym stosunek pracy nie moze

by¢ przez pracodawce wypowiedziany ani rozwiazany. Przepisu nie stosuje

sie do umow o prace zawartych na okres probny, na czas okreslony lub na
czas wykonywania okreslonej pracy. Réwniez pracodawca moze rozwigzac
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (urzednika) oraz
w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, albo likwidacji
stanowiska pracy, a takze w przypadkach okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow
(Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdézn. zm.). W tych przypadkach rozwigzanie
stosunku pracy moze nastgpi¢ na ogoélnych zasadach,;

b) otrzymasz gwarancje stabilnosci zawodowej (urlopowanie na czas stuzby
w NSR przy zachowaniu praw do awansu, nagrod, urlopdw, ochrony socjalne;,
itp.);

c) czas czynnej stuzby wojskowej zostanie wliczony do wystugi pracowniczej;

d) czas czynnej stuzby wojskowej w NSR zostanie doliczony emerytom
wojskowym, ktérych emerytura jest nizsza niz 75% podstawy jej wymiaru;

e) optacone  zostang skladki z tytutu  ubezpieczenia  spotecznego

i zdrowotnego w okresie petnienia czynnej stuzby wojskowe.

W zakresie pomocy edukacyjnej mozliwosé dofinansowania kosztow studiéw
lub nauki, stazu, kursu albo specjalizacji na stanowiska wymagajgce
podwyzszonych kwalifikacji, na zasadach przewidzianych dla Zotnierzy
zawodowych.  Wysokos¢ dofinansowania bedzie proporcjonalna do

deklarowanego okresu pozostawania na przydziale kryzysowym.
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W zakresie swiadczen zdrowotnych:

a) okreslona opieka medyczna i sSwiadczenia zdrowotne w czasie petnienia
czynnej stuzby wojskowej;

b) bezptatne badania i szczepienia profilaktyczne, w zwigzku z petnieniem
okresowej stuzby wojskowej;

c) turnusy leczniczo — profilaktyczne po powrocie ze stuzby poza granicami kraju.

W zakresie naleznosci finansowych:

a) atrakcyjne uposazenie za kazdy dzien stuzby, z tytutu:

e odbywania ¢wiczenh wojskowych,
e petnienia okresowej stuzby wojskowej,
e petnienia stuzby przygotowawczej;

b) mozliwy zwrot kosztow przejazdu w sytuacji zamieszkiwania poza miejscem
petnienia stuzby (z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia czynnej stuzby
wojskowej i z powrotem);

c) prawo do nagréd z tytutu wzorowej realizacji zadan stuzbowych;

d) zwrot  roéznicy pomiedzy wynagrodzeniem z tytulu  zatrudnienia

a uposazeniem w czasie petnienia czynnej stuzby wojskowe;j.

W zakresie swiadczen w naturze:

a) bezptatne zakwaterowanie zbiorowe na czas petnienia czynnej stuzby
wojskoweyj;

b) bezptathe umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe lub rownowaznik
pieniezny w czasie petnienia czynnej stuzby wojskowej;

C) bezptatne wyzywienie lub rownowaznik pieniezny na czas petnienia czynnej

stuzby wojskowej.

W zakresie prestizu stuzby w rezerwie:

a) uwzglednianie czasu stuzby w NSR, jako preferencji przy ubieganiu sie
o stanowiska w administracji panstwowej i publicznej oraz szkolnictwie;

b) prawo do odznaczeh za wzorowg i diugoletnia  stuzbe w NSR oraz
przewidzianych dla zotnierzy odznaczen panstwowych i resortowych;

c) prawo do publicznego wystepowania oraz udzialu w mundurze, w swietach

panstwowych, wojskowych i lokalnych;
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d) prawo do honorowych tytutébw zotnierza, podoficera, oficera — rezerwisty oraz
noszenia zwigzanych z nim odznak po zakonczeniu nienagannej stuzby;

e) prawo do wyréznieh za wzorowg stuzbe.
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WZOR WNIOSKU O SLUZBE W NARODOWYCH SILACH
REZERWOWYCH

Zatacznik do rozporzadzenia

4)
Ministra Obrony Narodowej

(miejscowosc, data)

WOJSKOWY KOMENDANT UZUPELNIEN

(nazwa miejscowosci)

przez: DOWODCE JEDNOSTK| WOJSKOWEJY

(nazwa JW)

WNIOSEK

Prosze o zawarcie ze mng kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych w korpusie oficeréw/podoficeréw/szeregowych?. Informuije,
ze posiadam nastepujace wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe oraz
umiejetnosci przydatne w czynnej stuzbie WojSkOWej: ..o

W miare mozliwosci prosze o zawarcie kontraktu w zakresie dotyczacym nastepujacego
rodzaju stanowisk stuzbowych, jednostek wojskowych, rodzajéw wojsk i stuzb:

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na nadanie mi przydziatu kryzysowego
i petnienie z tego tytutu czynnej stuzby wojskowej, w tym poza granicami panstwa.
Ponadto zwracam sie z prosba o skierowanie mnie do®: ...........ccooiiiiiiiii i

(podpis zotnierza)

Ztozenie tego wniosku nie powoduje obowigzku zawarcia kontraktu na wykonywanie
obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

U wypetnia sie w przypadku wniosku sktadanego przez Zotnierza czynnej stuzby wojskowej,
? hiepotrzebne skresli¢,
Jw przypadku preferowania miejsca petnienia stuzby lub jednostki wojskowej podaé¢ nazwe jednostki

i/lub nazwe miejscowosci.
4)oficjalny wzér wniosku bedzie zawarty w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Obrony

Narodowej w sprawie zawierania kontraktow na wykonywanie obowigzkéw w ramach

Narodowych Sit Rezerwowych.
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SLOWNIK PODSTAWOWYCH POJEC

Ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pdzn. zm.).

Zolnierz rezerwy - osoba, kiéra zlozyta przysiege wojskowa, posiada
okreslony stopien wojskowy oraz zostata przeniesiona do rezerwy po zwolnieniu
z czynnej stuzby wojskowej, w tym z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby
kandydackiej albo po odbyciu zaje¢ wojskowych w czasie trwania studiow, jezeli
w dalszym ciggu podlega obowigzkowi stuzby wojskowej. Zgodnie ze
zmodyfikowang definicjg zotnierza rezerwy ten tytut bedzie przystugiwat wytgcznie
osobom uprawnionym do jego posiadania. Oznacza to, ze do zasobow
osobowych zotnierzy rezerwy, w odroznieniu od stanu obecnego, nie bedg
zaliczani obywatele, ktorzy nie pehili czynnej stuzby wojskowej. To jedna
z istotnych regulacji umozliwiajgcych podniesienie spotecznego statusu zotnierzy
rezerwy. Dotychczasowi zotnierze rezerwy, ktérzy nie petnili stuzby wojskowej
zachowujg ten status.

Zasoby osobowe Narodowych Sit Rezerwowych - ogdét osob
podlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej, bedacych Zzotnierzami rezerwy
i zdolnych do czynnej stuzby wojskowej, w tym do zawodowej stuzby wojskowej,
do konca roku kalendarzowego, w ktérym koncza piecdziesigt lat Zzycia,
a posiadajacy stopien podoficerski lub oficerski — szesédziesiat lat zycia.

Narodowe Sity Rezerwowe (NSR) — wyselekcjonowany ochotniczy zasob
zotnierzy rezerwy, posiadajgcych przydziaty kryzysowe na okreslone stanowiska
stuzbowe w jednostkach wojskowych, nadane w wyniku ochotniczo zawartych
kontraktéw na petnienie stuzby wojskowej w rezerwie i pozostajgcych
w dyspozycji do wykorzystania w przypadku realnych zagrozen militarnych
i niemilitarnych, zaréwno w kraju, jak i za granica.

Stuzba wojskowa w rezerwie - petnienie okreslonego rodzaju czynnej
stuzby wojskowej przewidzianej dla Zotnierzy rezerwy posiadajgcych nadany
przydziat kryzysowy w ramach Narodowych Sit Rezerwowych, ktorymi sg
¢wiczenia wojskowe. Dla Zotnierzy rezerwy posiadajgcych nadany przydziat
kryzysowy stuzba w rezerwie oznacza réwniez ich gotowos¢ (dyspozycje) do
natychmiastowego rozpoczecia petnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku
wystgpienia takich potrzeb.

Przydzial kryzysowy - wyznaczenie (w drodze karty przydziatu
kryzysowego) zotnierza rezerwy — ochotnika, na stanowisko stuzbowe okreslone
w etacie jednostki wojskowej, na podstawie zawartego kontraktu, na ktorym
bedzie petnit czynng stuzbe wojskowg w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.
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Przydziat mobilizacyjny — wyznaczenie zotnierza rezerwy (w drodze karty
mobilizacyjnej) lub Zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej (w drodze rozkazu lub
decyzji personalno-mobilizacyjnej) na stanowisko stuzbowe w jednostce
wojskowej, na ktérym bedzie petnit czynng stuzbe wojskowg w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

Stuzba przygotowawcza - rodzaj czynnej stuzby wojskowej dla ochotnikow
niebedacych Zotnierzami rezerwy lub niepetnigcych dotychczas zadnego innego
jej rodzaju, na potrzeby gromadzenia zasobdw osobowych Narodowych Sit
Rezerwowych.

Okresowa stuzba wojskowa - rodzaj czynnej stuzby wojskowej dla
zotnierzy rezerwy, petnionej w ramach Narodowych Sit Rezerwowych przez
okreslony czas, w razie realnego zagrozenia kryzysowego Iub potrzeby
wykonywania przez jednostke wojskowg zadan poza granicami panstwa.
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AKTY PRAWNE NORMUJACE WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
W RAMACH NARODOWYCH Sit REZERWOWYCH

o Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pozn. zm.).

o Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy

zawodowych ( Dz. U Nr 179, poz. 1750 z p6zn. zm.).

o Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pozn. zm.).

W trakcie procedowania:

o Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie okresowej stuzby

wojskowe;.

o Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie ¢wiczen wojskowych

Zotnierzy rezerwy.

o Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie zawierania

kontraktdbw na wykonywanie obowigzkbw w ramach Narodowych Sit

Rezerwowych.

o Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie S$wiadczenia

pienieznego przystugujgcego pracodawcom zatrudniajgcym  Zotnierzy

rezerwy posiadajgcych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania

przez tych Zotnierzy cwiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby

wojskowej.

o Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie przyznania $wiadczen

zZotnierzom rezerwy posiadajgcym przydziaty kryzysowe.

o Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie przydziatow

kryzysowych.
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WYBRANE PRZEPISY USTAWY Z DNIA 21 LISTOPADA 1967 R.
O POWSZECHNYM OBOWIAZKU OBRONY RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ DOTYCZACE NARODOWYCH St REZERWOWYCH

Art. 59b.
1. Zotnierzom rezerwy mogag by¢ nadawane w czasie pokoju przydziaty kryzysowe
na stanowiska stuzbowe, ktore sq okreslone w etacie jednostki wojskowey.

2. Warunkiem nadania przydziatu kryzysowego jest zawarcie Kkontraktu na
wykonywanie obowigzkow w ramach Narodowych Sit Rezerwowych, zwanego
dalej ,kontraktem”, miedzy Zzotnierzem rezerwy, ktory ochotniczo zgtosit sie do
wykonywania obowigzkow w ramach Narodowych Sit Rezerwowych i ztozyt
pisemny wniosek do wojskowego komendanta uzupetnienn o zawarcie kontraktu
oraz spetnia warunki jego zawarcia, a dowodcg jednostki wojskowej, w ktorej ma
nadany ten przydziat.

3. Kontrakt moze byc rowniez zawarty z zotnierzem w czynnej stuzbie wojskowej,
ktoéry ochotniczo zgtosit sie do wykonywania obowigzkéw w ramach Narodowych
Sit Rezerwowych i ztozyt pisemny wniosek o zawarcie kontraktu oraz speftnia
warunkKi jego zawarcia, i ktory:

1) odbywa zasadniczg stuzbe wojskowg — nie wczesniej niz w ostatnim dniu
czasu trwania tej stuzby;

2) petni stuzbe przygotowawczg i zdat egzamin, o ktorym mowa w art. 98b
ust. 5 — nie wczesniej niz na trzy dni przed dniem zwolnienia z tej stuzby;

3) odbywa c¢wiczenia wojskowe — nie wczesniej niz na trzy dni przed dniem
zwolnienia z tych ¢wiczen;

4) petni zawodowg stuzbe wojskowg lub stuzbe kandydackg — nie wcze$niej niz
w dniu, w ktérym decyzja o jego zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej stata
Sie ostateczna.

4. Przydziat kryzysowy nadaje sie na okres od dwdch do szesciu lat z mozliwoscig
jego ponownego nadania, nie dtuzej jednak niz tgcznie na okres pietnastu lat. Po
uptywie okresu, na ktory nadano przydziat kryzysowy, przydziat ten wygasa
Z mocy prawa.

5. Przydziaty kryzysowe nadaje oraz uniewaznia wojskowy komendant uzupetnien,
dziatajgc w porozumieniu z dowoddcg jednostki wojskowey.

6. Nadanie przydziatu kryzysowego nastepuje w formie karty przydziatu kryzysowego
stanowigcej decyzje administracyjng. W karcie przydziatu kryzysowego nie podaje
sie uzasadnienia.

7. Nadanie przydziatu kryzysowego jest tozsame z nadaniem przydziatu mobiliza-

cyjnego na to samo stanowisko stuzbowe wystepujgce rowniez w czasie wojny,
o ile nie zostanie nadany przydziat mobilizacyjny na inne stanowisko stuzbowe.

8. Karte przydziatu kryzysowego wojskowy komendant uzupetnien dorecza w trybie,
0 ktérym mowa w art. 52.

9. Do czasu wygasniecia lub uniewaznienia przydziatu kryzysowego Zotnierz rezerwy
Jest obowigzany do wykonywania obowigzkow wynikajgcych z tego przydziatu.

10.Uniewaznienie  przydziatu  kryzysowego ZzZotnierzowi rezerwy nastepuje
w przypadku:
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11.

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

2) osiggniecia wieku okreslonego w art. 58 ust. 4 — odpowiednio do posiadanego
stopnia wojskowego;

3) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na
kierownicze stanowisko panstwowe oraz do organow wykonawczych
samorzgdu terytorialnego;

4) uznania go ze wzgledu na stan zdrowia za czasowo niezdolnego do czynnej
stuzby wojskowej Ilub niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej
w czasie pokoju albo za trwale i catkowicie niezdolnego do czynnej stuzby
wojskowej w czasie pokoju oraz w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

6) zwolnienia z okresowej stuzby wojskowej w wyniku prawomocnego orzeczenia
kary dyscyplinarnej usuniecia z tej stuzby;

7) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnoSci albo kare
aresztu wojskowego, bez warunkowego zawieszenia jej wykonania,

9) powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby wojskowej w
charakterze kandydata na zotnierza zawodowego;

10) niewyrazenia przez Zotnierza rezerwy zgody na zmiane przydziatu
kryzysowego na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowey,
w przypadku rozformowania jednostki wojskowej, w ktorej posiadat
dotychczasowy przydziat kryzysowy;

11) niewyrazenia przez Zotnierza rezerwy zgody na zmiane przydziatu
kryzysowego na inne stanowisko stuzbowe, w przypadku skreSlenia w etacie
Jjednostki wojskowej stanowiska stuzbowego, na ktoére posiadat dotychczasowy
przydziat kryzysowy.

Uniewaznienie przydziatu kryzysowego Zzotnierzowi rezerwy moze nastgpic¢
w przypadku:

1) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej
pracowni psychologicznej, niezgtoszenia sie do tej komisji lub pracowni
w okre$lonym terminie i miejscu albo niepoddania sie badaniom, do ktérych
Zotnierz rezerwy zostat zobowigzany przez te komisje lub pracownie;

2) odmowy przyjecia lub nieodebrania karty powoftania albo niestawienia sie,
w przypadku powotania do czynnej stuzby wojskowej, w okreslonym terminie
i miejscu do odbycia ¢wiczen wojskowych lub okresowej stuzby wojskoweyj;

3) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci albo kare
aresztu wojskowego, z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

4) odmowy wydania Ilub cofniecia Zzotnierzowi rezerwy wymaganego
poswiadczenia bezpieczenstwa;

5) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 10 i 11, jezeli brak jest
mozliwosci zmiany przydziatu kryzysowego Zotnierzowi rezerwy na inne
stanowisko stuzbowe w tej samej Ilub innej jednostce wojskowey,
odpowiadajgce jego przygotowaniu zawodowemu oraz kwalifikacjom
i umiejetnosciom przydatnym w stuzbie wojskowey;
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6) wniosku Zotnierza rezerwy, uzasadnionego szczegolnie waznymi wzgledami
osobistymi lub rodzinnymi.

12. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) tryb nadawania i uniewazniania przydziatow kryzysowych, uwzgledniajgc
zapewnienie  wspofdziatania wojskowego  komendanta  uzupetnien
i dowddcy  jednostki wojskowej przy realizacji czynnoSci zwigzanych
z nadawaniem I uniewaznianiem przydziatow kryzysowych oraz
udokumentowanie okoliczno$ci powodujgcych ich nadanie lub uniewaznienie;

2) wzor Kkarty przydziatu kryzysowego, biorgc pod uwage w szczegolnosci to, ze
karta ta powinna zawiera¢ dane dotyczace daty jej wydania, organu
wydajgcego, dane osobowe Zotnierza rezerwy, w tym stopienn wojskowy, imie
i nazwisko, dane jednostki wojskowej, w tym nazwe, adres, pododdziaf,
przydziat kryzysowy oraz informacje o sposobie postepowania w razie utraty
karty.

Art. 98a.

1. Ochotnicy posiadajgcy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, a takze inne
osoby niepodlegajqce obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej lub
przeszkolenia wojskowego, mogq petni¢ na ich wniosek lub za ich zgodq stuzbe
przygotowawczg.

2. Stuzby przygotowawczej nie petni sie w okresie trwania obowigzku odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej i przeszkolenia wojskowego.

3. Stosunek stuzbowy stuzby przygotowawczej powstaje w drodze powotania,
na podstawie dobrowolnego zgtoszenia sie do tej stuzby.

4. Do stuzby przygotowawczej moze byc¢ powotana osoba niekarana za przestepstwo
umysine, posiadajgca obywatelstwo polskie, odpowiedniq zdolnos¢ fizyczng
i psychiczng do petnienia czynnej stuzby wojskowej, wiek co najmniej
osiemnastu lat i wyksztatcenie:
1) co najmniej wyzsze — w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu oficerow.
2) co najmniej Srednie — w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu
podoficerow;
3) co najmniej gimnazjalne — w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu
szeregowych.

Art. 98b.
1. Zotnierzy stuzby przygotowawczej ksztafci sie w szkotach wojskowych i osrodkach
szkolenia.

2. Szkotami wojskowymi, o ktérych mowa w ust. 1, sq uczelnie wojskowe i szkoty
podoficerskie.

3. Zotnierzy stuzby przygotowawczej ksztatcg na potrzeby korpusu:
1) oficeréw — uczelnie wojskowe;
2) podoficeréw — szkoty podoficerskie;
3) szeregowych — osrodki szkolenia.

4. Zotnierzy stuzby przygotowawczej ksztatconych na potrzeby korpusu szeregowych
w ramach tego ksztatcenia mozna rowniez szkoli¢ w jednostkach wojskowych.

5. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem.
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Art. 98c.
Z dniem rozpoczecia petnienia stuzby przygotowawczej, Zzotnierze stuzby
przygotowawczej otrzymujq bez szczegolnego nadania tytut:

1) podchorgzego, jezeli ksztafcg sie na oficera;

2) kadeta, jezeli ksztatcq sie na podoficera;

3) elewa, jezeli ksztatcq sie na szeregowego.

Art. 98d.
1. Czas trwania stuzby przygotowawczej wynosi:
1) dla zotnierza ksztatcqcego sie na oficera — do szesSciu miesiecy;
2) dla Zotnierza ksztatcgcego sie na podoficera — do pieciu miesiecy;
3) dla zotnierza ksztatcqcego sie na szeregowego — do czterech miesiecy.
2. Stuzba przygotowawcza w przypadku studentow uczelni wyzszych moze byc¢
petniona w Kilku okresach w czasie letnich przerw wakacyjnych.

Art. 98e.

1. Zotnierza, ktéry wczesniej nie petnit czynnej stuzby wojskowej, w tym zawodowej
stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej, z dniem zwolnienia ze stuzby
przygotowawczej komendant szkofy wojskowej lub oSrodka szkolenia albo
dowddca jednostki wojskowej przenosi do rezerwy.

2. Zotnierza petnigcego stuzbe przygotowawczg zwalnia sie z tej stuzby, przed

uptywem czasu jej trwania, w razie:

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, lub senatora;

3) uznania ze wzgledu na stan zdrowia za trwale lub czasowo niezdolnego do
czynnej stuzby wojskowej;

4) utraty stopnia wojskowego albo degradaciji;

5) prawomocnego orzeczenia Kkary dyscyplinarnej usuniecia ze stuzby
przygotowawczej;

6) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub
zakazu wykonywania zawodu Zotnierza;

7) skazania prawomocnym wyrokiem na kare ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci;

8) zfozenia wniosku w tej sprawie przez zotnierza.

3. Zwolnienie ze stuzby przygotowawczej nastepuje decyzjag komendanta szkoty
wojskowej lub osrodka szkolenia albo decyzjg dowddcy jednostki wojskowe.

4. W przypadku zwolnienia Zzotnierza ze stuzby przygotowawczej lub odmowy
przyjecia przez niego przydziatu kryzysowego Zotnierz ten nie ponosi kosztow,
zwigzanych z przebiegiem tej stuzby, takze w przypadku niepodjecia przez niego,
w innej formie, czynnej stuzby wojskowe.

Art. 98f.
Okres petnienia stuzby przygotowawczej wlicza sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

Art. 98g.
Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzgdzenia:
1) szczegotowe warunki, tryb i terminy powotywania do stuzby przygotowawczej,
w tym wzobr wniosku i dokumenty skfadane o powofanie do tej stuzby, oraz
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przypadki i terminy zwalniania z tej stuzby, uwzgledniajgc potrzeby
uzupetnieniowe Narodowych Sit Rezerwowych i r6zne okresy ksztatcenia;

2) przebieg stuzby przygotowawczej, w tym przypadki, sposob i tryb opiniowania
zotnierzy petnigcych stuzbe przygotowawczg oraz tryb sktadania zazalen
w sprawach przebiegu stuzby przygotowawczej, uwzgledniajgc cele i charakter
tej stuzby;

3) requlamin ksztatcenia dla Zotnierzy stuzby przygotowawczej, przebieg
i czas trwania ksztatcenia, w zaleznosci od korpusu, na ktérego potrzeby
Zotnierz bedzie ksztatcony, uwzgledniajgc potrzebe optymalizacji efektow tego
ksztatcenia.

Art. 99.

1.

Zotnierzem rezerwy jest osoba, ktora ztozyta przysiege wojskowg i zostata
przeniesiona do rezerwy po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej, w tym
z zawodowej stuzby wojskowej lub ze stuzby kandydackiej, jezeli w dalszym ciggu
podlega obowigzkowi stuzby wojskowey.

2. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje tytut Zotnierza rezerwy.
Art. 99a.
1. Zotnierze rezerwy, ktorym nadano przydziaty kryzysowe, tworzg Narodowe Sity

2.

Rezerwowe.

Zotnierza rezerwy, ktéry ochotniczo zgtosit sie do wykonywania obowigzkéw
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych, spetniajgcego warunki do zawarcia
kontraktu, wojskowy komendant uzupetnienn kieruje do dowoddcy jednostki
wojskowej, w ktorej ma byc nadany przydziat kryzysowy.

. Zotnierz rezerwy moze w kazdym czasie wycofaé wniosek o zawarcie kontraktu,

jednak nie pOzZniej niz do czasu jego zawarcia. Jako rownoznaczng
Z wycofaniem wniosku traktuje sie odmowe poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, niestawienie sie w okreSlonym terminie w wojskowej komisji
lekarskiej, wojskowej pracowni psychologicznej lub w jednostce wojskowej,
a takze odmowe zawarcia kontraktu.

. Kontrakt powinien zawierac:

1) oznaczenie stron — stopien wojskowy, imie i nazwisko oraz nazwe stanowiska
stuzbowego dowoddcy jednostki wojskowej, a takze stopien wojskowy, imie
i nazwisko, imie ojca, adres zameldowania, serie i numer dowodu tozsamosci
oraz numer PESEL i numer identyfikacji podatkowej zotnierza rezerwy, ktory
ochotniczo zgtosit sie do wykonywania obowigzkoéw w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych;

2) date i migjsce podpisania;

3) okreslenie dnia przyjecia obowigzkow, wynikajgcych z nadania przydziatu
kryzysowego oraz dnia, do ktérego kontrakt obowigzuje;

4) okreSlenie rodzaju stanowisk stuzbowych, na ktérych bedzie petniona stuzba
wojskowa — w przypadku powotfania do niej, oraz prognozowanego okresu
petnienia stuzby i tryb powotania do stuzby;

5) zobowigzanie dowoddcy do informowania Zotnierza o terminach odbywania
c¢wiczen wojskowych, z wyjgtkiem Ccwiczen prowadzonych w trybie
natychmiastowego stawiennictwa;

6) zobowigzanie Zotnierza rezerwy do odbycia cwiczen wojskowych
przygotowujgcych do nadania przydziatu kryzysowego oraz cwiczen
wojskowych odbywanych w ramach tego przydziatu, w tym cwiczen
wojskowych rotacyjnych;
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7) zobowigzanie Zotnierza rezerwy do przyjecia przydziatu kryzysowego
w okreSlonym terminie;

8) zobowigzanie Zotnierza rezerwy do petnienia okresowej stuzby wojskowey,
w tym poza granicami panstwa, oraz jego oSwiadczenie, ze znane mu Sg
zasady peftnienia tej stuzby.

5. Kontrakt moze byc¢ zawarty, jezeli wystepujg potrzeby uzupetnieniowe Sit
Zbrojnych uzasadniajgce nadanie przydziatu kryzysowego.

6. Kontrakt moze by¢ zawarty wytacznie z zotnierzem rezerwy, ktory ochotniczo
zgtosit sie do jego zawarcia, a ponadto spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada orzeczenie wojskowej pracowni psychologicznej w zakresie braku
przeciwwskazan do petnienia czynnej stuzby wojskoweyj;

2) nie byt przeznaczony do stuzby zastepczej;

3) nie byt karany za przestepstwo umysine;

4) posiada wyksztatcenie co najmniej gimnazjalne przewidziane dla stanowisk
przeznaczonych dla szeregowych lub co najmniej Srednie przewidziane dla
Stanowisk przeznaczonych dla podoficerow albo co najmniej wyZzsze
przewidziane dla stanowisk przeznaczonych dla oficerow;

5) posiada przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje i umiejetnoSci przydatne
w stuzbie wojskowey;

6) zaliczyt z oceng pozytywng sprawdzian z wychowania fizycznego
zorganizowany przez dowddce jednostki wojskowej;

7) petnit stuzbe przygotowawczq i zdat egzamin, o ktorym mowa w art. 98b ust. 5,
w przypadku Zotnierza rezerwy, ktory wczesniej nie odbywat czynnej stuzby
wojskowej.

7. Zawarcie kontraktu moze byc¢ rowniez uzaleznione od posiadania przez Zotnierza
rezerwy orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o jego zdolnoSci do petnienia
stuzby poza granicami Kraju oraz po$wiadczenia bezpieczenstwa. Dowoddca
Jjednostki wojskowej lub wojskowy komendant uzupetnien, przed zawarciem
kontraktu, moze wystgpic z wnioskiem o wydanie przez odpowiedniq stuzbe
ochrony panstwa poswiadczenia bezpieczernstwa.

8. Kontrakt wygasa w przypadku uniewaznienia Ilub wygasniecia przydziatu
kryzysowego, a takze w przypadku pisemnej rezygnacji przez zotnierza rezerwy
z zawartego kontraktu dokonanej przed dniem, w ktérym decyzja o nadaniu
przydziatu kryzysowego stata sie ostateczna Iub nieprzyjecia przydziatu
kryzysowego w okreSlonym terminie.

Art. 99b.
Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb zawierania kontraktu, zapewniajgc wspotprace wojskowych komendantow
uzupetnien i dowodcow jednostek wojskowych ora uwzgledniajqc potrzebe
sprawnego ustalania przydatno$ci do stuzby wojskowej 0séb ubiegajgcych sie
0 jego zawarcie;

2) wzory wniosku i kontraktu, majgc na uwadze to, ze wzor wniosku powinien
zawiera¢ w szczegdlnosci informacje ochotnika o przygotowaniu zawodowym
oraz szczegolnych kwalifikacjach i umiejetnosciach przydatnych w stuzbie
wojskowej oraz klauzule, Ze ztozenie wniosku nie powoduje obowigzku
zawarcia kontraktu, a wzor kontraktu powinien zawierac¢ elementy okreslone w
art. 99a ust. 4 oraz obejmowac¢ w szczegdlnosci informacje o mozliwoSci
rezygnacji przez zotnierza rezerwy z zawartego kontraktu, wytgcznie do dnia,
w ktorym decyzja o nadaniu przydziatu kryzysowego stafa sie ostateczna,
a takze pouczenie o obowigzku stawienia sie do czynnej stuzby wojskowej i jej
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petnienia w przypadku powofania do niej, z zachowaniem dla tego wzoru
mozliwie uproszczonej formy.

Art. 101.
1. Cwiczenia wojskowe mogaq byé odbywane, jako:
1) jednodniowe;
2) krotkotrwate — trwajgce nieprzerwanie do trzydziestu dni;
3) dtugotrwate — trwajgce nieprzerwanie do dziewiecdziesieciu dni;
4) rotacyjne — trwajgce tgcznie do trzydziestu dni i odbywane z przerwami
w okreSlonych dniach w ciggu danego roku kalendarzowego.

Art. 101c.

1. Dowoddca jednostki wojskowej, do ktorej zotnierze rezerwy posiadajq nadane
przydziaty kryzysowe, ustala — w formie zbiorowego wykazu dla jednostki
wojskowej - dni, w ktérych w danym roku kalendarzowym odbywane sq przez
nich ¢wiczenia wojskowe rotacyjne. Wykaz ten nie obejmuje cwiczen wojskowych
prowadzonych w trybie natychmiastowego stawiennictwa.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, sporzgdza sie nie pozniej niz na trzydziesci dni
przed uptywem roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok kalendarzowy,
w ktorym bedg odbywane cwiczenia wojskowe rotacyjne i zapoznaje z nim, za
pisemnym potwierdzeniem, zotnierzy rezerwy, a wycigqg z tego wykazu przesyta
wojskowemu komendantowi uzupetnien w celu powofania tych Zotnierzy na
¢wiczenia wojskowe.

3. Ustalenie dni, o ktorych mowa w ust. 1, w pierwszym roku kalendarzowym,
w ktorym nadano Zzotnierzowi rezerwy przydziat kryzysowy, moze nastgpic
w ciggu tego samego roku w formie zatgcznika do wykazu.

4. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zmieniany za zgodg Zotnierza rezerwy,
Z wyjgtkiem zmian wynikajgcych z przeprowadzenia ¢wiczen wojskowych w trybie
natychmiastowego stawiennictwa oraz petnienia okresowej stuzby wojskowe;.

5. Zotnierz rezerwy, po zapoznaniu z wykazem, o ktorym mowa w ust. 1, informuje
niezwfocznie swojego pracodawce o dniach, w ktoérych bedzie odbywat ¢wiczenia
wojskowe rotacyjne, oraz o zmianach w wykazie, o ktérych mowa w ust. 4,
a takze powiadamia go o powotaniu na te ¢wiczenia.

OPRACOWANO:

ODDZIAL UZUPELNIEN POKOJOWYCH | SLUZBY WOJSKOWEJ]
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