1. Co to sg Narodowe Sity Rezerwowe?

Narodowe Sity Rezerwowe (NSR) tworzg zotnierze rezerwy, ktérym nadano
przydziaty kryzysowe. Jest to wyselekcjonowany zasdb Zotnierzy rezerwy,
posiadajgcych przydziaty kryzysowe na okreslone stanowiska stuzbowe w
jednostkach wojskowych, nadane w wyniku ochotniczo zawartych kontraktéw na
petnienie stuzby wojskowej w rezerwie i pozostajgcych w dyspozycji do
wykorzystania w przypadku realnych zagrozen militarnych i niemilitarnych, zaréwno
w kraju, jak i poza granicami panstwa.

NSR nie stanowig oddzielnego, wyodrebnionego organizacyjnie komponentu
Sit Zbrojnych RP. Oznaczajg sposob uzupetniania czesci etatowych stanowisk
poszczegoblnych jednostek wojskowych. O wskazaniu stanowisk stuzbowych na
potrzeby NSR i ich obsadzie decydowac bedg dowddcy jednostek wojskowych.

2. Jakie jest przeznaczenie NSR?

Przeznaczenie NSR wynika z ich definicji, zawartej w ustawie o powszechnym
obowigzku obrony RP. Zotnierze rezerwy na przydziatach kryzysowych, z uwagi na
dyspozycje do okresowego petnienia stuzby czynnej w razie potrzeby, stanowig
wzmocnienie potencjatu jednostek wojskowych w przypadkach uzasadnionych
potrzebami obrony panstwa, potrzebami Sit Zbrojnych RP lub zarzgdzania
kryzysowego.

Zadaniem NSR, tak jak i catych Sit Zbrojnych RP, jest zapewnienie
suwerennosci i niepodlegtosci Narodu Polskiego oraz jego bezpieczenstwa i pokoju.
Sity Zbrojne mogg takze brac udziat w zwalczaniu klesk zywiotowych i likwidaciji ich
skutkow, dziataniach antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia, akcjach
poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i zycia ludzkiego,
oczyszczaniu terendw z materiatow wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia
wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu, a takze w realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego. Ponadto NSR stuzy¢ bedg uzupetnieniu stanowisk
stuzbowych wystepujgcych w strukturach polskich kontyngentéw wojskowych poza
granicami panstwa. 3. Kto stanowi zasoby osobowe na potrzeby NSR?

3. Kto stanowi zasoby osobowe na potrzeby NSR

,Zasoby osobowe na potrzeby Narodowych Sit Rezerwowych” to zaplecze
rezerwowe Sit Zbrojnych RP. Tworzg je osoby podlegajgce obowigzkowi stuzby
wojskowej bedgce zotnierzami rezerwy i zdolne do czynnej stuzby wojskowej, w tym
do zawodowej stuzby wojskowej, do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczg
pie¢dziesiat lat zycia, a posiadajgce stopien podoficerski lub oficerski szes¢dziesigt
lat zycia. 3. Kto stanowi zasoby osobowe na potrzeby NSR?



4. Jakie warunki powinien spetnia¢ kandydat do przyjecia obowigzkéw w
ramach NSR?

Kandydat do przyjecia obowigzkéw w ramach NSR powinien spetnia¢ ogolne
wymagania dotyczgce osdb powotywanych do czynnej stuzby wojskowej: polskie
obywatelstwo, odpowiedni wiek zycia oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do
petnienia czynnej stuzby wojskowej. Powinna to by¢ osoba bedgca zotnierzem
rezerwy, ktéra petnita wczesniej czynng stuzbe wojskowa.

Do nadania przydziatu kryzysowego zotnierzowi rezerwy konieczne jest
uprzednie zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkow w ramach NSR. Kontrakt
moze by¢ zawarty wytgcznie z zotnierzem rezerwy, ktory ochotniczo zgtosit sie do
jego zawarcia, a ponadto spetnia — oprécz wyzej wymienionych — tgcznie
nastepujgce warunki:

1) posiada orzeczenie wojskowej pracowni psychologicznej w zakresie braku
przeciwwskazan do petnienia czynnej stuzby wojskowej;

2) nie byt przeznaczony do stuzby zastepczej;
3) nie byt karany za przestepstwo umysine;

4) posiada wyksztatcenie co najmniej gimnazjalne przewidziane dla stanowisk
przeznaczonych dla szeregowych lub co najmniej srednie przewidziane dla
stanowisk przeznaczonych dla podoficerow albo wyzsze przewidziane dla stanowisk
przeznaczonych dla oficerow;

5) posiada przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje i umiejetnosci przydatne w
stuzbie wojskowej;

6) zaliczyt z oceng pozytywng sprawdzian z wychowania fizycznego zorganizowany
przez dowddce jednostki wojskowej;

7) pehit stuzbe przygotowawczg i zdat egzamin na jej zakohczenie, w przypadku
zotnierza rezerwy, ktéry wczesniej nie odbywat czynnej stuzby wojskowe;.

Zawarcie kontraktu moze by¢ réwniez uzaleznione od posiadania przez zotnierza
rezerwy:

1) orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o jego zdolnosci do petnienia stuzby poza
granicami panstwa;

2) poswiadczenia bezpieczenstwa.

5. Jakie czynniki motywacyjne planuje sie stosowaé, aby pozyskaé¢ ochotnikéw
do NSR?

W celu stworzenia zachet do podejmowania stuzby w NSR wprowadzono
system motywacyjny dla Zotnierzy rezerwy posiadajgcych nadane przydziaty



kryzysowe, obejmujgcy zaréwno uprawnienia o charakterze spoteczno-
ekonomicznym, jak tez edukacyjnym i prestizowym. Tak wiec, przystuguje im prawo
do wynagrodzenia za czas ¢éwiczen i okresowej stuzby wojskowej, prawo do zwrotu
kosztow dojazddw z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia czynnej stuzby
wojskowej i z powrotem oraz inne swiadczenia finansowe. Okres urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce jest wliczany do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Zoierzowi NSR przystuguje mozliwos¢ dofinansowania kosztow studiow lub
nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji, zwtaszcza w specjalnosciach wojskowych
wymagajgcych podwyzszonych kwalifikacji. Ponadto przystuguje mu prawo do
odznaczen, wyroznien i nagrod, wystgpien publicznych oraz udziatu w
uroczystosciach panstwowych, wojskowych i lokalnych w mundurze, uzywania tytutu
honorowego nadanego w drodze wyrdznienia, korzystania z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w urzedach administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z
obronnoscig kraju, bezptatne wyzywienie lub rownowaznik pieniezny w okreslonych
okolicznosciach, bezptatne zakwaterowanie zbiorowe, umundurowanie i
wyekwipowanie wojskowe w naturze lub rownowaznik pieniezny, oznaki i odznaki
przewidziane dla zotnierzy Narodowych Sit Rezerwowych, bezptatne badania
profilaktyczne, szczepienia profilaktyczne i turnusy leczniczo-profilaktyczne w czasie
petnienia okresowej stuzby wojskowe;j.

Szczegotowe zasady przyznawania tych uprawnien zostaty okreslone w
rozporzgdzeniu wydanym przez Rade Ministréw.

6. Czy kobiety moga przyjmowaé obowiazki w ramach NSR? Jezeli tak, to na
jakich warunkach?

Kobiety mogg przyja¢ obowigzki w ramach NSR na zasadach ogdélnych. O przyjeciu
decydujg ich kwalifikacje i potrzeby Sit Zbrojnych RP. Warunkiem koniecznym jest
uprzednie petnienie czynnej stuzby wojskowej i przeniesienie do rezerwy.

W zwigzku z tym, w razie checi wstgpienia kobiet do NSR, konieczne bedzie
wczesniejsze stawienie sie ich do kwalifikacji wojskowej w trybie ochotniczym i
petnienie stuzby przygotowawcze,;.

7. Jaka jest rola dowddcy jednostki wojskowej w procesie przyjecia zotnierza
rezerwy do NSR?

Dowddca jednostki wojskowej jest wtasciwy do zawarcia kontraktu z
zotnierzem rezerwy na wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR. Do niego nalezy
decyzja o przyjeciu zotnierza rezerwy na stanowisko stuzbowe w ramach NSR w
dowodzonej przez niego jednostce wojskowej. W tym celu opiniuje i weryfikuje
kandydata, prowadzi z nim rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadza egzamin z
wychowania fizycznego, sprawdza jego przydatnosc i kwalifikacje. W razie potrzeby,



przed zawarciem kontraktu, moze wystgpi¢ z wnioskiem o wydanie przez odpowiedni
organ poswiadczenia bezpieczenstwa.

8. Jaka jest rola wojskowego komendanta uzupetnienn w procesie przyjecia
zolnierza rezerwy do NSR?

Wojskowy komendant uzupetnien jest wiasciwy do przyjecia wniosku zotnierza
rezerwy o zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR i
skierowania go do dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej ma by¢ nadany przydziat
kryzysowy. Przed zawarciem kontraktu moze wystgpi¢ z wnioskiem o wydanie przez
odpowiedni organ poswiadczenia bezpieczenstwa dla zotnierza rezerwy. Kieruje tez
kandydata do stuzby w NSR do wojskowej komisji lekarskiej i pracowni
psychologicznej. Wojskowy komendant uzupetnien nadaje oraz uniewaznia
przydziaty kryzysowe, dziatajgc w porozumieniu z dowddcg jednostki wojskowe.

9. Jakie rodzaje czynnej stuzby wojskowej moga petni¢ zotnierze rezerwy w
ramach NSR?

Zotnierze rezerwy w ramach NSR bedg odbywac¢ éwiczenia wojskowe oraz petni¢
okresowg stuzbe wojskows.

10. Jakie sg rodzaje ¢wiczen zotnierzy rezerwy?

W znowelizowanych przepisach ustawy o powszechnym obowigzku obrony
RP okreslono rodzaje ¢wiczeh wojskowych ze wzgledu na okres ich trwania oraz
zakres odbywania. Cwiczenia wojskowe odbywane bedg jako: jednodniowe,
krotkotrwate (trwajgce nieprzerwanie do trzydziestu dni), dtugotrwate (trwajgce
nieprzerwanie do dziewiecdziesieciu dni) oraz rotacyjne, trwajgce tgcznie do
trzydziestu dni i odbywane z przerwami w okreslonych dniach w ciggu danego roku
kalendarzowego. Te ostatnie sg nowym rodzajem éwiczen, przewidzianym dla
zotnierzy posiadajgcych nadane przydziaty kryzysowe, tj. NSR.

Zotnierze rezerwy tworzgcy NSR oprdcz éwiczen rotacyjnych odbywaé bedg
¢wiczenia wojskowe w trybie natychmiastowego stawiennictwa. Ponadto w okresie
obowigzywania przydziatu kryzysowego odbywac¢ oni mogg ¢wiczenia wojskowe
krotkotrwate, a na ich wniosek lub za ich zgodg dodatkowo inne ¢wiczenia wojskowe
krotkotrwate i dlugotrwate, jezeli takie bedg potrzeby Sit Zbrojnych RP.

Pozostali zotnierze rezerwy, stanowigcy zasoby osobowe na potrzeby NSR,
bedg mogli odbywac¢ ¢wiczenia wojskowe tylko w trybie ochotniczym (w tym na
potrzeby zawarcia kontraktu w celu nadania przydziatu kryzysowego). W trybie
ochotniczym ¢wiczenia wojskowe bedg mogty rowniez odbywac inne osoby, jezeli
takie bedg potrzeby Sit Zbrojnych RP.

Jednoczesnie Rada Ministrow jest upowazniona, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami obrony panstwa lub potrzebami Sit Zbrojnych RP, a takze w okresie
trwania obowigzku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej oraz przeszkolenia



wojskowego, do wprowadzania, w drodze rozporzgdzenia, obowigzku odbywania
cwiczen wojskowych przez zotnierzy rezerwy i inne osoby majgce uregulowany
stosunek do stuzby wojskowe;j.

11. Na czym polegajg ¢wiczenia wojskowe rotacyjne?

Cwiczenia wojskowe rotacyjne przeznaczone sg dla celéw szkoleniowych,
podtrzymania wiezi zotnierza rezerwy z jednostkg wojskowg, praktycznego
wykonywania zadan na stanowiskach stuzbowych, zgrywania pododdziatow i
przygotowania do okresowej stuzby wojskowe;j.

Cwiczenia te bedg trwaty tgcznie do 30 dni i bedg odbywane z przerwami w
okreslonych dniach w ciggu danego roku kalendarzowego. Dni, w ktérych odbywane
bedg ¢wiczenia wojskowe rotacyjne, ustala — w formie zbiorowego wykazu —
dowddca jednostki wojskowej, do ktdrej zotnierze rezerwy posiadajg nadane
przydziaty kryzysowe. Wykaz sporzgdza sie nie pozniej niz na 30 dni przed uptywem
roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok kalendarzowy, w ktéorym bedg odbywane
cwiczenia i zapoznaje sie z nim zotnierzy rezerwy, a wycigg z tych wykazow przesyta
wojskowemu komendantowi uzupetnien w celu powofania tych zotnierzy na ¢wiczenia
wojskowe. Wykaz mozna zmieniac tylko za zgodg zotnierza rezerwy. Wycigg z
wykazu dotgcza sie do karty powotania.

12. W jakich przypadkach bedzie mozna uruchomié okresowg stuzbe wojskowa
i kto bedzie moégt jg petni¢?

Okresowg stuzbe wojskowg petni sie w przypadkach uzasadnionych
potrzebami obrony panstwa, potrzebami Sit Zbrojnych RP lub zarzgdzania
kryzysowego, zwalczania klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkow, dziatan
antyterrorystycznych, ochrony mienia, akcji poszukiwawczych oraz ratowania lub
ochrony zdrowia i zycia ludzkiego, oczyszczania terendw z materiatbw wybuchowych
i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwiania, a takze
wykonywania zadan przez Sity Zbrojne poza granicami panstwa. Okresowg stuzbe
wojskowg moga petni¢ wytgcznie zotnierze NSR. Powotanie do okresowej stuzby
wojskowej moze nastgpi¢ w trybie ,normalnym” lub w trybie natychmiastowego
stawiennictwa.

13. Czy zolnierz rezerwy w ramach NSR moze zosta¢ skierowany do petnienia
czynnej stuzby wojskowej poza granicami panstwa?

Zomierz rezerwy w ramach NSR moze zostaé¢ wyznaczony lub skierowany do
petnienia czynnej stuzby wojskowej poza granicami panstwa. Petnienie tej stuzby
moze nastgpi¢ w ramach okresowej stuzby wojskowej. Zobowigzanie zotnierza
rezerwy do petnienia stuzby poza granicami panstwa, wyrazone w podpisanym



kontrakcie na podjecie obowigzkéw w ramach NSR, stanowi jednoczesnie spetnienie
wymogu uzyskania jego pisemnej zgody na petnienie tej stuzby, o ktérej mowa w
ustawie o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych RP, poza granicami panstwa.

14. Jaki charakter ma przydzial kryzysowy i w jakiej nastepuje formie?

Przydziat kryzysowy ma charakter stosunku admnistracyjno-prawnego. Z tego
wzgledu do nadania przydziatu kryzysowego uprawniony jest wytgcznie organ
administracji publicznej, ktorym jest wojskowy komendant uzupetnien. Nadanie
przydziatu kryzysowego nastepuje w formie karty przydziatu kryzysowego,
stanowigcej decyzje administracyjng. Postepowanie w sprawie nadania przydziatu
kryzysowego jest dwuinstancyjne i podlega kontroli sgdowo-administracyjne;j
sprawowanej przez wojewodzkie sgdy administracyjne.

Przydziaty kryzysowe mogg by¢ nadawane zotnierzom rezerwy w czasie
pokoju na stanowiska stuzbowe, ktore sg okreslone w etacie jednostki wojskowe;j.
Warunkiem nadania przydziatu kryzysowego jest zawarcie kontraktu na wykonywanie
obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych miedzy zotnierzem rezerwy a
dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej ma by¢ nadany ten przydziat.

15. Jaki jest czas przebywania na przydziale kryzysowym i jakie przestanki
skutkuja jego uniewaznieniem?

Przydziat kryzysowy mozna nadac¢ na okres od 2 do 6 lat, z mozliwoscig jego
ponownego nadania, jednak na tgczny okres nie dtuzszy, niz 15 lat.

W przepisach okreslono tryb nadawania i uniewazniania przydziatéw kryzysowych
oraz przypadki uzasadniajgce uniewaznienie tych przydziatow.

Uniewaznienie przydziatu kryzysowego zotnierzowi rezerwy nastepuje w sposob
obligatoryjny w przypadku:

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;
2) osiggniecia wieku 60 lat, a w przypadku szeregowych 50 lat zycia;

3) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko panstwowe oraz do organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

4) niezdolnosci do czynnej stuzby wojskowej;
5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

6) zwolnienia z okresowej stuzby wojskowej w wyniku prawomocnego orzeczenia
kary dyscyplinarnej usuniecia z tej stuzby;



7) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci albo kare
aresztu wojskowego, bez warunkowego zawieszenia jej wykonania, a takze
prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;

8) powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby wojskowej w
charakterze kandydata na zotnierza zawodowego;

9) niewyrazenia przez zotnierza rezerwy zgody na zmiane przydziatu kryzysowego w
przypadku rozformowania jednostki wojskowej lub skre$lenia stanowiska
stuzbowego.

Uniewaznienie przydziatu kryzysowego zotnierzowi rezerwy moze nastgpi¢ takze w
przypadku:

1) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej
pracowni psychologicznej, niezgtoszenia sie do tej komisji lub pracowni w
okreslonym terminie i miejscu albo niepoddania sie badaniom, do ktorych zotnierz
rezerwy zostat zobowigzany przez te komisje lub pracownie;

2) odmowy przyjecia lub nieodebrania karty powotania albo niestawienia sie, w
przypadku powotania do czynnej stuzby wojskowej, w okreslonym terminie i miejscu
do odbycia ¢wiczen wojskowych lub okresowej stuzby wojskowej;

3) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci albo kare
aresztu wojskowego, z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

4) odmowy wydania lub cofniecia zotnierzowi rezerwy wymaganego poswiadczenia
bezpieczenstwa,;

5) w przypadku rozformowania jednostki wojskowej lub skreslenia stanowiska
stuzbowego, jezeli brak jest mozliwosci zmiany przydziatu kryzysowego;

6) wniosku zotnierza rezerwy, uzasadnionego szczegdlnie waznymi wzgledami
osobistymi lub rodzinnymi.

16. Jakie swiadczenia otrzymywat bedzie pracodawca z tytutu wykonywania
obowigzkéw w ramach NSR przez jego pracownika?

Pracodawcom zatrudniajgcym zotnierzy rezerwy posiadajgcych nadane
przydziaty kryzysowe przyznano okreslone swiadczenia finansowe, rekompensujgce
koszty poniesione przez nich z tytutu utrudnien zwigzanych z powotaniem zotnierza
rezerwy na ¢wiczenia lub do stuzby okresowe.

Pracodawcom przystugiwac bedzie swiadczenie pieniezne za okres
odbywania ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej przez
zotnierza. Swiadczenie to obejmie wytgcznie rekompensate kosztéw, bez kwot
wynagrodzenia, poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony nowego pracownika w celu zastepstwa zotnierza



rezerwy w czasie petnienia przez niego czynnej stuzby wojskowej lub z tytutu
powierzenia tego zastepstwa innemu pracownikowi, a takze wypfaty zotnierzowi
rezerwy odprawy przed jego powotaniem po raz pierwszy do okresowej stuzby
wojskowej.

Swiadczenie wyptacane bedzie na udokumentowany wniosek pracodawcy.
Kwote Swiadczenia ustali szef wojewodzkiego sztabu wojskowego. Odmowa wyptaty
Swiadczenia lub ustalenie kwoty nizszej, niz wskazana we wniosku pracodawcy,
nastgpi w drodze decyzji administracyjne;.

Kwota swiadczenia za kazdy dzieh odbywania ¢wiczen wojskowych lub
petnienia okresowej stuzby wojskowej przez Zotnierza rezerwy nie moze by¢ wyzsza
od 1/30 dwuipotkrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw.

17. Czy zolnierzom, posiadajgcym uprawnienia emerytalne, przyznano
uprawnienia w tym zakresie z tytutu stuzby w NSR?

Szczegolne uprawnienia emerytalne przystugujg tylko zotnierzom rezerwy
posiadajgcym wojskowe uprawnienia emerytalne (bytym Zotnierzom zawodowym).

Okres petnienia czynnej stuzby wojskowej w ramach NSR dolicza sie, na
wniosek zotnierza rezerwy do wystugi emerytalnej. Emerytura Zzotnierza wzrasta o
wskaznik 2,6% dotychczasowej podstawy jej wymiaru za kazdy rok petnienia czynne;j
stuzby wojskowej, a jezeli okres ten byt krétszy niz rok, to wskaznik ten przelicza sie
proporcjonalnie za kazdy dzien tej stuzby.

Ustalenie wysokosci emerytury przez doliczenie nieuwzglednionych
dotychczas w wymiarze swiadczenia okresdw nastepuje na wniosek zgtoszony nie
wczesniej, niz po zakonczeniu kwartatu kalendarzowego, w ktérym nastgpito
zwolnienie zotnierza z czynnej stuzby wojskowe;.

18. Jakie naleznosci finansowe bedzie otrzymywat zotnierz rezerwy z tytutu
wykonywania obowigzkéw w ramach NSR?

Zotnierzom rezerwy, posiadajgcym nadane przydziaty kryzysowe, przystuguje
uposazenie za czas udziatu w ¢wiczeniach i okres petnienia stuzby okresowej.
Zasady wyptacania uposazenia za okres ¢wiczen reguluje ustawa z dnia 17 grudnia
1974 r. 0 uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z
pozn. zm.). Zotnierzom rezerwy petigcym okresowg stuzbe wojskowg przystuguja,
odpowiednio do posiadanego stopnia wojskowego, uprawnienia zotnierzy petnigcych
kontraktowg zawodowg stuzbe wojskowg.

Niezaleznie od uprawnien wynikajgcych z odbywania ¢wiczen wojskowych i
petnienia okresowej stuzby wojskowej, jezeli wynagrodzenie zotnierza rezerwy z
tytutu stosunku pracy jest wyzsze niz uposazenie zasadnicze otrzymywane w czasie
petnienia okresowej stuzby wojskowej, przystuguje mu w tym czasie rekompensata



finansowa w wysokosci réznicy miedzy tym wynagrodzeniem i uposazeniem.
Podobne swiadczenie przystuguje zotnierzom odbywajgcym ¢éwiczenia wojskowe.

19. Do kogo adresowana jest stuzba przygotowawcza? Jaki jest czas trwania
stuzby przygotowawczej?

Stuzba przygotowawcza adresowana jest do osob przeniesionych do rezerwy,
w tym Zotnierzy rezerwy, ktérzy dotychczas nie odbywali czynnej stuzby wojskowej
oraz ochotnikow, ktorzy zgtoszg sie do jej odbycia i nie podlegajg obowigzkowi
odbycia zasadniczej stuzby wojskowej (art. 55 ust. 1 pkt 2). Stuzba przygotowawcza
jest forma przygotowania wojskowego oso6b zgtaszajgcych chec stuzby w NSR.
Inaczej, stuzbe przygotowawczg moga petni¢ ochotnicy posiadajgcy uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej, a takze inne osoby niepodlegajgce obowigzkowi
odbycia zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego, na ich wniosek
lub za ich zgoda. Stuzby przygotowawczej nie petni sie w okresie trwania obowigzku
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej oraz przeszkolenia wojskowego. Stosunek
stuzbowy stuzby przygotowawczej powstaje w drodze powotania, na podstawie
dobrowolnego zgtoszenia sie do tej stuzby.

Do stuzby przygotowawczej moze by¢ powotana osoba niekarana za
przestepstwo umysine, posiadajgca obywatelstwo polskie, odpowiednig zdolnosc¢
fizyczng i psychiczng do petnienia czynnej stuzby wojskowej, wiek osiemnastu lat i
wyksztatcenie:

1) wyzsze, w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu oficeréw;
2) co najmniej Srednie, w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu podoficerow;

3) co najmniej gimnazjalne, w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu
szeregowych.

Czas trwania stuzby przygotowawczej wynosi:
1) dla zotnierza ksztatcgcego sie na oficera — do szesciu miesiecy;
2) dla zotnierza ksztatcgcego sie na podoficera — do pieciu miesiecy;
3) dla zotnierza ksztatcgcego sie na szeregowego — do czterech miesiecy.

20. Czy mozna petnic stuzbe przygotowawczg w kilku okresach, a jezeli tak, to w
jakich przypadkach?

Stuzba przygotowawcza moze byc petniona w kilku okresach przez studentéw
uczelni wyzszych, w czasie letnich przerw wakacyjnych.



Szczegdtowe warunki, terminy powotywania do stuzby przygotowawczej, w
tym wzor wniosku i dokumenty sktadane o powotanie do tej stuzby oraz przypadki i
terminy zwalniania z tej stuzby, przebieg stuzby przygotowawczej i czas trwania
ksztatcenia okresla rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowe;.



